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	部门整体支出绩效目标申报表

	（2021 年度）

	填报单位（盖章）：邵阳县住房保障服务中心                      金额单位：万元

	部门基本信息
	单位  名称
	邵阳县住房保障服务中心（原邵阳县房产局）

	
	编制 人数
	56
	实有  人数
	82
	单位预算绩效   管理联系人
	易茜雯
	联系   电话
	13762893166

	
	单位   职能   概述
	1、负责房地产行业管理。2、负责房地产市场管理，规范房产市场行为。3、负责县本级房产测量与房屋面积计算管理工作。4、参与城镇住房制度改革工作，研究制订并组织实施直管公房住房制度改革方案，健全完善住房供应体系，制定并落实廉租住房制度，推动住房商品化。5、参与住宅建设管理，组织城镇住房解危解困，负责直管公房和危旧房屋的改造工作。6、负责城镇房产开发管理；培育、规范和发展住宅区物业管理，参与县本级住宅竣工综合验收；负责住宅区房屋公有部分和共用设施设备维修资金的归集和管理。7、负责城、镇、乡房屋拆迁管理工作。指导拆迁中的安置、补偿、调处纠纷工作，依法维护拆迁当事人的合法权益。8、管理城乡房屋安全工作，指导城乡房屋维修养护和公房售后服务工作，负责危旧房屋的安全鉴定工作。9、负责原有房屋改（扩）建与装饰装修管理。10、负责县区异产毗连房屋管理；负责新建、改建、扩建房屋白蚁防治工作。11、负责物业管理、白蚁防治机构、房产中介服务机构、拆迁事务和房屋经营维修等机构资质审批和监督管理，负责全县房地产专业执业资格初审工作。12、负责县本级房产行政违法行为的查处；负责全县房产管理行政复议工作。


	
	年度收入预算
	年度支出预算
	三公经费预算支出

	
	财政安排     
	非税    收入
	其他    收入
	收入     合计
	基本    支出
	项目    支出
	支出    合计
	公务    接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	合计

	
	794.62
	30
	0
	824.62
	804.62
	20
	824.62
	0.3
	1.5
	0
	1.8

	部门
整体       支出
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	各项业务工作保障经费
	
	

	
	
	质量指标
	年初预算，专款专用
	
	

	
	效益指标
	经济及社会效益
	提升单位形象，促进单位经济发展
	
	

	
	满意度指标
	社会公众或服务对象满意度指标
	群众满意度
	≧90
	

	财政部门审核意见
	归口 业务 股室 审核 意见
	         审核人：        股室盖章：            年   月   日

	
	绩效

管理

股室   审核   意见
	         审核人：        股室盖章：            年   月   日

	填报人：易茜雯
	联系电话：1376289316   填报时间：   年  月  日


部门整体支出绩效目标申报表填报说明

一、适用范围

本表适用于预算部门在申请部门整体支出预算时填报，作为部门绩效目标审核、预算资金确定和绩效评价的主要依据。预算部门整体支出是指预算部门为履行职责或完成事业发展目标、纳入部门预算编制范围的年度整体支出计划。

二、填报说明

(一)基本信息

1、年度：填写编制部门预算所属年份。

2、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。

3、其他情况：单位如实填列。

（二）部门整体支出绩效目标

预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。根据单位年度计划预期实现的多个目标，依次填报目标1、目标2、目标3等内容。

（三）部门整体支出绩效指标

部门整体支出绩效指标作为部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要填报单位预期实现的多个目标的具体内容。主要包括：产出指标和效益指标等一级指标。
1、产出指标：填列部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等二级指标。

数量指标，填列某年度单位整体预算执行的具体数量成果。如“三公经费下降多少等”。

质量指标，填列某年度单位整体预算执行的质量水平。如“培训合格率90%以上”。
时效指标，填列部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如“某项工作是不是在规定的时间内完成”。

成本指标，填列部门计划提供产品或服务所需成本。如“完成业务培训会议需经费5万元”。

（1）指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。

（2）指标值：对指标内容确定具体值。其中，可量化的用数值描述，统一用百分比的形式；不可量化的以定性描述为主。

（3）备注：其他说明事项。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，主要包括本年度工作所取得的成效。社会公众或服务对象满意度，如“服务对象对单位的满意程度”。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。

（四）审核意见

各预算部门申报的绩效目标先由财政部门对口业务股室审核，后由财政部门预算绩效管理股室审核。
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