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一、部门概况
（一）部门基本情况
根据《宪法》和《预算》规定，邵阳县黄亭市镇人民政府依法履行下列职能职责：
　　（1）执行上级国家行政机关的决定，命令和国家制定的法令，法规，接受同级党委的领导，执行本级人民代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况
　　（2）制定并落实本行政区域的经济计划和措施，促进产业结构调整及其他经济保持平衡发展，全面提高人民群众的生活水平和生活质量.　　
　　（3）加强镇级财政的监督和管理，按计划组织，管理镇财政收入和支出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成；做好统计工作。　
　　（4）协助和支持设置在本行政区域内不隶属于镇的国家机关和企事业单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规和政策。
　　（5）承办县人民政府交办的其他事项。
目前黄亭市镇人民政府编制数122人，实有人数129人，其中：行政编制42人，实有在编42人；综合行政执法大队编制数18名、实有在编18名；社会事务综合服务中心编制数23名、实有在编23名；政务（便民）服务中心编制数11名、实有在编11名；农业综合服务中心编制数25名、实有在编25名；退役军人服务站编制数3名、实有在编3名；临聘人员（原劳服站、财政所）4人，临时工（安监站）3人。
（2） 部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
黄亭市镇2021年整体支出2739.18万元，其中工资性支出1458.57万元、商品及服务支出1238.95万元、对个人及家庭补助支出41.64万元。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
黄亭市镇2021年整体收入2689.35万元、整体支出2739.18万元、年初结余531.71万元、年末结余481.88万元。
（二）基本支出
黄亭市镇2021年整体支出2739.18万元，其中工资性支出1458.57万元、商品及服务支出1238.95万元、对个人及家庭补助支出41.64万元。
   商品及服务支出：公务接待经费13.96万元、公车运行维护费0元、公务出国经费0元。严把三公经费开支，做到只减不增，逐年下降。
（3） 专项支出
黄亭市镇无专项支出
三、资产管理情况
1、建立资产管理长效机制，严格落实职责分离政策，增强财务管理人员的责任意识，使管理人员和记账人员分工明确、责任清晰；
2、运用信息技术进行资产管理，以计算机等现代化工具加强对资产监控，把单位的资产管理和财务管理，资产的价值管理和实物管量结合起来，及时反映单位的资金动态，资产存量和变量情况，实现由静态管理向动态管理的转变。
四、绩效评价工作情况
严格按照规定使用资金，把好“支出关”，单位经费开支按预算和单位财务管理制度执行，基本支出做到不铺张浪费，开源节流，三公经费一年比一年下降。
严格按照规定公开预决算，主动接受社会公众监督，2021年度在网站上公开部门预算信息及单位整体财务情况，推进预决算等重要信息的公开透明。
5、 综合评价情况及评价结论
根据《部门整体支出绩效评价指标》规定的内容，经综合评价，2021年度整体支出绩效评为“良好”。
6、 部门整体支出主要绩效
从部门整体支出绩效评价结果来看，单位预算编制科学，民主理财，重大财务事项经由集体研究决策，财务制度健全；严把收支两条线，绝不坐支。
1、进一步规范财务管理制度，狠抓“收入关”.全场职工在单位领导的带领下，以服务为中心，全心全意地投入到工作中，各项收入有了很大的起色。
2、进一步规范资金使用，把好“支出关”。单位经费开支按预算和单位财务管理制度执行，基本支出做到不铺张浪费，开源节流，2021年度没有出国出境考察的情况，廉政建设情况良好。
3、进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2021年度在网站上公开部门预算信息及单位整体财务情况，做到主动接受社会公众的监督。
七、存在的问题
乡镇中心工作量大，配套的资金往往存在缺口，导致乡镇需要拆东墙补西墙调度其他资金弥补缺口，长此以上，缺口越来越大，导致工作越来越难开展。
八、改进措施和有关建议
进一步完善、明确和细化各项费用支出管理制度，严格控制各项费用；多配套工作经费。
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