邵阳县全民健身服务中心整体支出绩效评价报告

1、 部门概况部门基本职责
（一）惯彻执行国务院《全民健身计划纲要》和省、市《全民健身实施方案》；拟定全县全民健身活动规划和实施方案并组织实施》。
[bookmark: _GoBack]（二）宣传全民健身政策、法规，普及推广体育健身科普知识；负责指导、协调群众性体育活动，对群众体育运动的普及与提高提供指导和服务。
（三）拟定国民体质监测制度和工作方案并组织实施；负责全县国民体质监测，培训体质检测员队伍；负责全县体质检测数据统计、分析、评定，合理运用统计分析成果指导全民健身活动。
（四）负责对全县少儿训练的身体形态、机能、生化和骨龄检测；负责对业余训练运动员的资质和成绩评定；开展各类运动项目培训和业余体育后备人才培养工作；负责全县竞技体育和群众体育的科学研究，开展科技公关与课题研究。
（五）对全县性群众体育竞赛和全民健身活动进行管理，组织、策划各项群众体育赛事和全民健身活动；组织协调参加市以上群众性体育竞赛；引导各类人群科学锻炼，推动全民健身志愿服务工作。
（六）承办县文化旅游广电体育局交办的其他事项。
（七）培育和发展全民健身网点，管理和培训健身骨干和社会指导员。
二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置
邵阳县全民健身服务中心本级内设股室3个，分别为：综合股，业务股，体质监测股。2021年我单位年末实有在职人数14人，退休人数0人，离休人数0人。
（二）决算单位构成
邵阳县全民健身服务中心本级为一级预算单位，无独立二级单位，因此本次决算公开单位为邵阳县全民健身服务中心本级本级。

 
三、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2021年基本支出1825200元，项目支出0元，基本支出主要用于工资福利支出及单位运转支出。
（一）部门整体支出管理及使用情况
1.业务管理情况分析
明确职责，签字、会审手续健全。
2.财务管理情况分析
（1）财务管理制度制定情况
我局严格遵循财务制度，每一笔资金使用都是经过上级财政部门的严格审核通过，方可支付的。
（2）财务制度执行情况
我局严格按照上述相关财务制度执行资金使用。
（二）基本支出
基本支出主要用于工资福利及单位运转支出，为了更好的管理使用资金，我局年初制定了各项财务制度及内部控制制度。“三公”经费中的公务接待费由分管办公室领导把关，凭对方接待函并且定点定标准接待。基本支出中其中公务用车运行维护费支出0元，公务接待费支出 13100元，因公出国费用支出0元。
（三）专项支出
2021年无项目支出。
四、资产管理情况
1.建立组织,明确职责
2.抓好单位资产清查核实工作
3.规范资产增加,使用,处置手续
五、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
  绩效评价目的是资金得到合理使用。
绩效评价原则、方式方法：
绩效评价原则：客观性原则、科学性原则、目的性原则
 绩效评价方式：阶段性评估
（三）评价指标体系
（四）绩效评价工作过程
1.准备阶段
2021年1月-3月 为准备阶段
2.实施阶段
2021年4月-12月为实施阶段
3.评价分析阶段
2021年1月-2月 为评价分析阶段
六、综合评价情况及评价结论
我局在提升群众文化素养、增强群众身体素质、促进社会主义新农村建设方面起到了重要的作用，得到了群众的一致好评。

七、部门整体支出主要绩效
我局2021年在经费相当紧张的情况下还举办了气排球比赛；各类赛事活动的蓬勃开展，进一步推动了我县全民健身运动的发展，达到了增强全民体质的目的。提升群众文化素养、促进社会主义新农村建设方面起到了重要的作用，得到了群众的一致好评。

八、存在的问题
财政预算体育赛事资金、群文活动资金不够。
九、改进措施和有关建议
恳请对存在的问题能搞高预算，以便于更好地开展工作。

