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邵阳县全民健身中心2023年部门整体支出绩效自评 报告

一、部门、单位基本情况
（一）部门职责
1、贯彻执行国务院《全民健身计划纲要》和省、市《全民健身实施方案》；拟定全县全民健身活动规划和实施方案并组织实施》。
2、宣传全民健身政策、法规，普及推广体育健身科普知识；负责指导、协调群众性体育活动，对群众体育运动的普及与提高提供指导和服务。
3、培育和发展全民健身网点，管理和培训健身骨干和社会指导员。
4、拟定国民体质监测制度和工作方案并组织实施；负责全县国民体质监测，培训体质检测员队伍；负责全县体质检测数据统计、分析、评定，合理运用统计分析成果指导全民健身活动。
5、负责对全县少儿训练的身体形态、机能、生化和骨龄检测；负责对业余训练运动员的资质和成绩评定；开展各类运动项目培训和业余体育后备人才培养工作；负责全县竞技体育和群众体育的科学研究，开展科技公关与课题研究。
6、对全县性群众体育竞赛和全民健身活动进行管理，组织、策划各项群众体育赛事和全民健身活动；组织协调参加市以上群众性体育竞赛；引导各类人群科学锻炼，推动全民健身志愿服务工作。
7、承办县文化旅游广电体育局交办的其他事项。
（二）机构设置及决算单位构成
1、内设机构设置
邵阳县全民健身服务中心共有全额拨款事业编制14人。内设三个股室分别是综合股，业务股，体质监测股。
[bookmark: _GoBack]2、决算单位构成
邵阳县全民健身服务中心本级无下属单位，因此，邵阳县全民健身服务中心本级2023年单位决算即邵阳县全民健身服务中心本级。
二、一般公共预算支出情况
（一）预决算情况
2023年年初预算资金共198.91万元，其中基本支出支出198.91万元，专项经费支出0万元；年终决算资金共254.92万元，其中基本支出254.92万元，专项经费支出0万元。
（二）基本支出
2023年度收入总计254.92万元，与上一年度相比增加70.93万元，增长38.55%。支出总计254.92万元，与上一年度相比增加70.93万元，增长38.55%。
主要用于：人员经费217.06万元，占基本支出的85.15%，主要包括：基本工资、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、生活补助、其他对个人和家庭的补助。
公用经费37.86万元，占基本支出的14.85%，主要包括：办公费、印刷费、差旅费、租赁费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（三）专项支出
2023年本单位无专项支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2023年度没有政府性基金预算收入，也没有使用政府性基金安排的支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位2023年度没有国有资本经营预算财政拨款收入，也没有使用国有资本经营预算财政拨款的支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位2023年度没有社会保险基金预算收入，也没有使用社会保险基金预算的支出。
六、部门整体支出绩效情况
总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
七、存在的问题及原因分析
预算绩效管理责任意识不强，绩效管理体制、机制还不够健全，预算绩效评价结果运用不充分。主要原因一是我单位对预算绩效管理工作认识不到位，绩效观念不强，重视不够；二是单位没有专业的评价人员，缺乏相应的业务专业知识，预算自评结果还停留在反映情况、分析问题、提出改进意见层面，对年度预算安排、资金分配和支出项目的导向作用、参考作用和制约作用尚未得到充分体现。
八、下一步改进措施
1、增强对预算绩效管理工作的认识，增强绩效观念。
2、加强对财务人员的培训，提高财务人员的业务能力水平。
九、其他需要说明的情况
无
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