


邵阳县人大常委会整体支出绩效报告
1、 部门概况
（一）单位基本情况 在本行政区域内，保证宪法、法律、行政法规和上级人民代表大会及其常委会决议的遵守和执行； 
领导、主持县人民代表大会代表的选举； 
召集县人民代表大会会议； 
讨论、决定本县内的政治、经济、教育、科学、文化、卫生、环境和资源保护、民政、民族等工作的重大事项； 
根据县人民政府的建议，决定对本县内的国民经济和社会发展计划、预算的部分变更； 
监督县人民政府、人民法院和人民检察院的工作，联系县人民代表大会代表，受理人民群众对上述机关和国家工作人员的申诉和意见

2、 部门整体支出管理及使用情况
（1） 预算执行情况
2021年，邵阳县人大常委会财政拨款收入1027.16万元，总支出1033.79万元，占财政拨款收入的100.65%。
（二）基本支出
     2021年，单位共实现基本支出678.39万元，其中：基本工资248.02万元、津补贴24.16万元、社会保障缴费141.82万元、办公费等11.66万元、公务接待费0.3万元、奖金43.8万元、会议费培训费差旅馆费20.29万元、信息网络及软件购置更新49.79万元、其他工资福利支出38.19万元、其他支出0.36万元。2021年本单位未发生因公出国（出境）经费和公务用车运行维护费用。
（三）专项支出
[bookmark: _GoBack]     2021年，单位发生专项支出355.4万元，其中办公费77.22万元、差旅费29.7万元、会议费106.28万元、培训费1.7万元、公务接待费0.24万元、委托业务费20万元、其他商品服务支出2.98万元、信息网络及软件购置更新117.28万元。专项支出的范围为召开人大代表会议、召开人大常委会、有人大调研、省市县人大代表活动经费及中心工作经费。对于专项资金的使用有严格的管理制度，具体使用由财务小组提出方案，人大党组研究决定，确保专项资金使用符合规定。
3、 部门专项组织实施情况
2021年专项经费中商品服务支出的会议费支出，包含县十七届人大代表会议、常委会及日常调研共计支出106.28万元，单位根据县财政部门与服务单位签定的支出标准，到县财政部门政府采购办办理报备手续。商品服务支出中的培训费支出，包含省市县人大代表培训、人大机关工作人员培训，共支出3.66万元，由县纪委、监委审定批准。
四、部门整体支出主要绩效
2021年我单位支出遵守量入为出，精减节约，注重效益原则；一是减少人员支出，压减干部福利支出，如干部节日补贴、加班补助等；二是压缩办公开支，加强日常管理，实施购买办公用品申报制度，减少购买费用；三是加强专项资金使用监管，注重资金使用效益，控制支出费用，对联村工作经费和人口抽样调查村工作经费加强监控，保证专款专用；四是严控“三公”支出，出境培训费为0，公车运用费为0，公务接待1.12万元，比去年下降64%。
五、存在的主要问题
是乡村振兴在九公桥镇联村工作经费支出逐步增加，而县财政未予以预算，成为单位支出一大负担。



