图书馆整体支出绩效报告

为加强财政资金管理，切实提高资金使用效益，进一步提高财务科学生精细化管理水平。现将我单位整体支出绩效自评报告如下：

一、部门概况

邵阳县图书馆是财政全额拔款的事业单位，没有任何收入来源。目前，邵阳县图书馆本级内设股室4个，分别为：内设四个室：一、办公室。二、外借室。三、阅览室。四、电子阅览室，单位在职人员10人，退休人员6人，图书馆的主要职能收集、整理文献资料，达成资源共享，更好的为读者服务。

部门整体支出规模及使用情况
（一）2023年预算执行情况:2023年年初预算为194.62万元，其中基本支出：工资福利支出141.30万元，商品和服务支出15.35万元，对个人和家庭的补助11.98万元，专项经费支出26万元。

基本支出使用管理情况：2023年度基本支出为258.58万元，其中工资福利支出193.46万元，用来支付单位职工的基本工资，绩效工资、社会保障缴纳及临聘人员工资；商品和服务支出42.93万元，用来支付单位日常公用支出及全镇所辖单位的安保支出；对个人和家庭的补助12.1万元，用于支付退休补贴、生活补助等；其它资本性支出10.09万元.用于单位的办公设备购置等。2023年度我单位三公经费总支出1.53万元，其中公务用车运行维护费为0.74万元、公务接待费0.78万元，本单位严格按照财政相关部门规定没有超标。

专项支出管理和使用：2023年度无专项经费支出。

三、资产管理情况

1.建立资产管理长效机制，增强相关管理人员的责任意识。

2.运用信息技术进行资产管理，把单位的资产管理和财务管理，资产的价值管理和实物管量结合起来。
四、综合评价结果

2023年本单位部门整体支出综合评价情况良好，预算配置、执行、管理、资产管理、绩效管理、职责履行执行及完成情况良好，社会公众或服务对象满意度较高。

五、主要绩效

从部门整体支出绩效评价结果来看，单位预算编制科学，民主理财，重大财务事项经由集体研究决策，财务制度健全。单位经费开支按预算和单位财务管理制度执行，进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2023年度在网站上公开部门预算信息及单位整体财务情况，做到主动接受社会公众的监督。

六、存在的主要问题

对于绩效评价的认识不够深入，实际工作中存在把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核，绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
七、意见建议

规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可靠，客观公正地反映资金实际使用和产生的绩效状况，为今后资金实施方向及管理方式的改进提供指导。
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